
 

 

 

FORMATO 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

Señores 
MUSEO CASA DE LA MEMORIA DE MEDELLIN - MCM – ANTIOQUIA 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación MC-MCM-2026-0006 en adelante el “Proceso de 

Contratación” 

 

Objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE AIRE 
ACONDICIONADO Y VENTILACIÓN DEL MCM. 

 

Estimados señores: 

Andrés Felipe Estrada Rodríguez en mi calidad de representante legal de Electromantenimiento AC S.A.S. en 

adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento, que: 

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y firmar el contrato si resulto 

adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia. 

2. En caso de que la oferta me sea aceptada suscribiré el contrato objeto del Proceso de 
Contratación en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en la invitación. 

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo Adendas, y acepto los requisitos en ellos 

contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los ítems, la 

descripción, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1 – Presupuesto Oficial.  
4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.  

5. Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del 

contrato.  

6. Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los Riesgos previsibles inherentes al 
mismo, así como aquellos asignados en la invitación. 

7. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total 

responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a 

la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 
8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que representó 

(se exceptúan las sociedades anónimas abiertas), ni yo nos hallamos incursos en causal 

alguna de Conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la 

Constitución y en la ley. 

9. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que representó 
(se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni yo nos encontramos en ninguno de los 

eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni estamos incursos en ninguno de los 

conflictos de intereses para participar establecidos en la ley. 

10. En caso de conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona jurídica 
que representó (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas) o yo nos encontramos 

incursos en alguna inhabilidad o Conflicto de Interés sobreviniente, contemplados en la 

normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a 

la Entidad, para que tome las medidas legales pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en 
total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratación 

(precontractual, contractual y/o post contractual). 

 



 

 

 

 

11. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento 

(se exceptúan las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables 

judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, 
prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos, 

enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados 

internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 

12. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento 
(se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni yo estamos incursos en la situación 

descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

13. Conozco y acepto el Anexo 1 denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en la 

invitación y me comprometo a darle estricto cumplimiento.  
14. Los recursos destinados al contrato son de origen lícito y no hemos participado en actividades 

delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley. 

15. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos 

incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en la sección 1.15 de la invitación. 

16. Si se acepta la oferta me comprometo a constituir las Garantías requeridas y a suscribir estas 
dentro de los términos señalados para ello. [La entidad debe incluir este numeral en los 

Procesos de Contratación en los que solicite garantías]  

17. La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos 

en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte 
presentados. 

18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 

tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la suscripción del contrato y que 

en consecuencia no haré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  
19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratación, 

consultado el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública (SECOP); y en caso de que me 

deban comunicar o notificar alguna decisión autorizo a la Entidad para que lo haga al correo 

electrónico indicado al final de este documento. 

[Incluir para Procesos de Contratación adelantados por SECOP II] 

 

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de 

Contratación a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y 

Condiciones de la plataforma del SECOP II y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.  

20. Declaro que: [Marque con una X la característica que aplica al Proponente] 

 

El Proponente 

es:  

Persona natural__ 

Persona jurídica nacional _X__  

Persona jurídica extranjera sin Sucursal en Colombia___  

Sucursal de sociedad extranjera ___  

Unión Temporal ___  

Consorcio ___ 

Otro__ 

Grupo 

empresarial:  

El proponente o alguno de los miembros del Proponente Plural pertenece a un 

grupo empresarial: sí__ no__X_ Nombre del grupo empresarial: __________ 

 



 

 

 

21. [Incluir numeral cuando la oferta contiene información reservada] La oferta contiene 

información reservada en los siguientes folios [n/a] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma 

que le otorga el carácter de reservado] 

22. Me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a cumplir todas las especificaciones 

técnicas relacionadas y requeridas en el “Capítulo II- Especificaciones Técnicas de la Obra” de 
la Invitación. 

23. Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el 

Proceso de Contratación, bajo el entendido que debe guardar confidencialidad sobre la 

información sujeta a reserva.  
 

24. Recibiré notificaciones del contrato en: 

Persona de 

contacto 
ANDRES FELIPE ESTRADA  

Dirección y ciudad Cra 60 No. 24-62, Barrio Trinidad, Medellín 

Teléfono 3232313837 Celular 3232313837 

Correo electrónico licitaciones@emacsas.com 

 

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación en el 

grupo empresarial es en calidad de:  

 

Matriz ___  

Subsidiaria ___  

Subordinada ___  

Filial ___  

Otro (indicar cuál) ___________ 

  

Composición 

de la persona 

jurídica: 

El Proponente cotiza en bolsa: sí___ no__X__ 

Composición accionaria del Proponente o de las personas jurídicas que lo 

integran el Proponente Plural (lo anterior no aplica para las sociedades 

anónimas abiertas): 

 

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que 

conforman el Proponente] 

 

Porcentaje 

participación 

NIT, Cédula o 

Documento de 

Identificación 

Nombre o Razón 

social del 

Accionista 

50 1.037.584.590 ANDRES FELIPE 

ESTRADA 

RODRIGUEZ 

50 1.128.267.924 CARLOS MARIO 

ALZATE BOTERO 

   
 

licitaciones@emacsas.com


 

 

 

 

 

25. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP 

II.  

26. Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Formulario 1 – Presupuesto 

oficial”, en caso de resultar adjudicatario. 

Atentamente, 

 

___________________________________________________ 

[Firma del Proponente o de su Representante Legal] 

ANDRÉS FELIPE ESTRADA RODRÍGUEZ 

C. C. No.: 1.037.584.590 de Envigado 

 

 

[NOTA: Para diligenciar cuando el Proponente o su representante legal no sea un ingeniero]. 

 

“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente 

propuesta no es ingeniero matriculado, yo _______________________________ [nombres y 

apellidos] ingeniero con matrícula profesional __________________ y C. C. 

___________________ de _____________________, avalo la presente propuesta”. 

 

 

________________________________________________ 

[Nombre y firma de quien avala la propuesta] 

 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

141241944758

     9 0 1 4 2 8 6 4 9 6 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CL 24   43 F   54
facturacion@emacsas.com

                3 1 4 7 1 2 7 2 6 1       3 2 3 2 9 6 9 1 5 8

3 3 1 4 2 0 2 0 1 0 1 6 4 3 2 1 2 0 2 0 1 0 1 6 7 1 1 2              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                           

                              

                              
  

   

      

 X   0 2026-03-19 / 10:48:28AM

ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE 

Representante legal Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141241944758

     9 0 1 4 2 8 6 4 9 6 Impuestos de Medellín 1 1

2 3

 2 1 2   

      

     1

0 4   

                    

2 0 2 0 1 0 2 0         

    

0 3   

2 0 2 0 1 1 0 6         
0 0 6 8 3 5 9 7 1 2           

0 5   

0 0 1          

2 0 2 0 1 0 2 0         

9 9 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)
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109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141241944758

     9 0 1 4 2 8 6 4 9 6 Impuestos de Medellín 1 1

3 3

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 0 1 1 0 6

2 0 2 0 1 1 0 6

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

1 0 3 7 5 8 4 5 9 0           

1 1 2 8 2 6 7 9 2 4           

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

ESTRADA

ALZATE

RODRIGUEZ

BOTERO

ANDRES

CARLOS

FELIPE

MARIO
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LA   MATRÍCULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA  EN  LOS
NEGOCIOS.  RENUEVE SU MATRÍCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE
2026 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
               MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social:                  ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S

Sigla:                         No reportó

Nit:                           901428649-6

Domicilio principal:           MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

                               MATRÍCULA

Matrícula No.:                       21-683597-12
Fecha de matrícula:                  06 de Noviembre de 2020
Último año renovado:                 2025
Fecha de renovación:                 17 de Marzo de 2025
Grupo NIIF:                          GRUPO III.

                               UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal: Carrera 60  24  62
Municipio:                         MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrónico:                facturacion@emacsas.com
Teléfono comercial 1:              3232969158
Teléfono comercial 2:              3232976687
Teléfono comercial 3:              No reportó
Página web:                        No reportó

Dirección para notificación judicial: Carrera 60  24  62
Municipio:                            MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrónico de notificación:   facturacion@emacsas.com
Teléfono para notificación 1:         3232969158
Teléfono para notificación 2:         3232976687
Teléfono para notificación 3:         No reportó

Página:   1 de   9



              Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia
            CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
             Fecha de expedición: 04/03/2026 -  8:55:55 AM
 
                Recibo No.: 0029674598           Valor: $00

                CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: CMZmiakaZYobiZnc
------------------------------------------------------------------------
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com  y  digite  el  respectivo  código,  para que
visualice   la   imagen   generada  al  momento  de  su  expedición.  La
verificación  se  puede  realizar  de  manera ilimitada, durante 60 días
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.
------------------------------------------------------------------------

La  persona  jurídica  ELECTROMANTENIMIENTO  A.C  S.A.S SI autorizó para
recibir  notificaciones  personales  a  través de correo electrónico, de
conformidad  con  lo establecido en los artículos 291 del Código General
del  Proceso  y  67  del  Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

                             CONSTITUCIÓN

                              CONSTITUCIÓN

Que  por  Documento  Privado del 20 de octubre de 2020 de la Asamblea de
Accionistas,  inscrito  en esta cámara de comercio el 06 de noviembre de
2020  bajo  el  número  25264  del  libro  IX del registro mercantil, se
constituyó una Sociedad Por Acciones Simplificada, Comercial denominada:

                     ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S

                          TERMINO DE DURACIÓN

La   persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración  es
indefinida.

                             OBJETO SOCIAL

                              OBJETO SOCIAL

OBJETO  SOCIAL:  Brindar el servicio de diseños eléctricos, asesorías de
diseño  y  montajes,  instalación  y  mantenimiento  de  infraestructura
eléctrica,    mantenimiento   preventivo,  predictivo  y  correctivo  de
infraestructura  y equipamiento eléctrico, análisis técnico-económico de
proyectos,  ejecución  de proyectos de redes de enerqia, investigación y
Desarrollo    Tecnológico,    capacitaciones,    construcción  de  redes
eléctricas,  interventoría,  actividades  relacionadas  con  la  gestión
ambiental  (el  uso  económico  y  ambientalmente sostenible de recursos
naturales  y energéticos para la ejecución de proyectos), consultoría en
eficiencia  energética y calidad de la energía, asesoría en proyectos de
energías  renovables  no  convencionales,  dirección de obras gestión de
proyectos,  elaboración  de presupuestos, programación de obras, compra,
venta y alquiler de equipos como transformadores, generadores, motores y
en  general equipamiento eléctrico, estudios de mantenimiento predictivo
con  diferentes  técnicas  como  termografía,  análisis  de vibraciones,
ultrasonido,  formulación  de  manuales  de  mantenimiento  y  planes de
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mantenimiento, tomas de muestras de aceites y combustibles para realizar
análisis,  estudios  y  mantenimientos  de  todo tipo en los sistemas de
puesta    a    tierra   y  sistemas  de  protección  contra  descargadas
atmosféricas,  levantamientos  y rediseños de proyectos eléctricos, y en
general todas aquellas actividades que se requieran en el sector público
y  en  el  sector  privado  siempre  y  cuando  se ajusten a attividades
comerciales y civiles lícita. Conectar consumidores con expendedores por
medio  de  una  plataforma  virtual  compuesta  por una página web y una
aplicación  móvil,  para  que  los consumidores ingresen a la plataforma
virtual,  se  informen sobre los productos de consumo exhibidos y puedan
realizar  la  transacción  de compra directamente de los expendedores de
manera  electrónica,  además  del  desarrollo  de  software  propios o a
terceros enfocado en los diferentes sectores de la economia, tal como lo
es    el    sector    de    transporte,   construcción  e  inmobiliario,
entretenimiento,  financiero,  agropecuario  industrial, comercial entre
otros, además de otra actividad civil o comercial lícita, la sociedad en
desarrollo  de  su  objeto  social  podrá,  adquirir, arrendar, gravar y
enajenar  todo  tipo de bienes muebles o inmuebles, dar o recibir dinero
en mutuo, girar, aceptar, crear y endosar toda clase de títulos valores,
contratar  empréstitos  bancarios  con  o  sin garantía, participar como
socia  en  compañías  cuyo  objeto social sea igual o a fin con el suyo,
prestar  u ofrecer servicios relacionados con su objeto social, celebrar
todo  tipo  de  contratos  que  requiera  el  desarrollo de su actividad
comercial  con  entidades  públicas  y  privadas invertir sus activos en
otras sociedades, en títulos valores certificados de cambio y en general
en  títulos  negociables  y  cualquier  otra actividad civil o comercial
lícita, por término indefinido de duración.

Así  mismo,  podrá  realizar  cualquier  otra actividad económica lícita
tanto en Colombia como en el extranjero.

La  sociedad  podrá  llevar  a cabo cn general todas las operaciones, de
cualquier  naturaleza  que  ellas  fueren,  relacionadas  con  el objeto
mencionado,  así  cono  cualesquiera  actividades  similares  conexas  o
complementarias  o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

        LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS
                           SEGÚN LOS ESTATUTOS
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PROHIBICIONES:    La  sociedad  no  podrá  constituirse  en  garante  de
obligaciones    de  terceros,  ni  caucionar  con  los  bienes  sociales
obligaciones  distintas de las suyas propias o de sus accionistas, salvo
que  de  ello  se  derive un beneficio manifiesto para la sociedad y sea
aprobado por la Asamblea General con el voto favorable del Representante
Legal  y  de  más del setenta por ciento (70%) de las acciones en que se
encuentra dividido el capital suscrito de la compañía.

                                CAPITAL

                           CAPITAL AUTORIZADO  
Valor               :        $1.000.000.000,00
No. de acciones     :             1.000.000,00
Valor Nominal       :                $1.000,00

                            CAPITAL SUSCRITO  
Valor               :          $700.000.000,00
No. de acciones     :               700.000,00
Valor Nominal       :                $1.000,00

                             CAPITAL PAGADO  
Valor               :          $700.000.000,00
No. de acciones     :               700.000,00
Valor Nominal       :                $1.000,00

                         REPRESENTACIÓN LEGAL

                          REPRESENTACIÓN LEGAL

REPRESENTANTE  LEGAL:  Es  el  representante  legal o su suplente, de la
compañía  para  todos  los  efectos. A él corresponden el gobierno de la
misma y la administración de su patrimonio como ejecutor de los negocios
y  actividades  sociales  y  todos  los  funcionarios  y empleados cuyos
nombramientos  no  correspondan  a  la  Asamblea  General de Accionistas
estaran subordinados a él. La sociedad tendrá un (1) Representante legal
o  su suplente, podrá actuar sin limitación ni restricción alguna por la
cuantía    o  por  la  naturaleza  de  los  actos.  La  sociedad  tendrá
representante legal suplente.

PARÁGRAFO: El otorgamiento de poderes generales o espeicales no conlleva
delegación  de  funciones  de administración o representación, ni supone
inhibición.
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            FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES  Y  FACULTADES  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL: En desarrollo de lo
estipulado  en  los  articulos  99,  196, 310, a 315 y 326 del código de
comercio  son  funciones  y  facultades  del  Representante  legal de la
compañía las siguientes:

a) Hacer uso de la razón social; y representar la compañía y administrar
su patrimonio con las amplias facultades.

b) Ejecutar los decretos de la Asaitle3 General de Accionistas.

e)  Designar  y  remover  libremente los empleados de la compañía que no
dependen  directamente  de  la Asamblea General de Accionistas y escoger
también,  libremente  al personal de trabajadores, determinar su número,
fijar  el  género de labores, remuneraciones, etc., y hacer los despidos
del caso.

d)  Constituir  los  apoderados  judiciales y extrajudiciales que juzgue
necesarios  para  la  adecuada  administración  y  representación  de la
sociedad, otorgándoles las facultades qu estime conveniente, de aquellas
que el mismo goza.

e)  Ejecutar  los actos celebrar los contratos que tiendan al desarrollo
del  objeto  social,  sin  restricciones  en  cuanto  a  la naturaleza o
cuantía.  En  ejercicio  de  esta  facultad  el Reresentante Legal podrá
adquirir y enajenar a cualquier título los bienes muebles o inmuebles de
le  sociedad  y  darlos  en  prenda  o hipoteca; alterar la forma de los
bienes  raices  por  su  naturaleza o su destino; dar o recibir en mutuo
cantidades  de  dinero;  hacer depósitos bancarios; firmar toda clase de
títulos  valores  y  negociar  esta  clase  de  instrumentos, firmarlos,
aceptarlos,  protestarlos  endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos,
etc.;  comparecer  en  los juicios en que se discuta la propiedad de los
bienes    sociales  o  cualquier  derecho  de  la  compañía;  transigir,
comprometer,  desistir,  novar, recibir e interponer acciones y recursos
de  cualquier género de todos los negocics o asuntos de cualquier indole
que  tenga  pendiente  la  compañía;  representar  a  la  sociedad  ante
cualquier  clase  de  funcionarios,  tribunales,  autoridades,  personas
jurídicas  o  naturales;  y  ,  en  general  actuar  en  la  dirección y
administración  y  representación de la empresa social. Si se tratare de
ejecución  de  un  acto  o  celebración  de un contrato por cuenta de la
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sociedad para que dicho acto o contrato obligue a ésta, es necesario que
sea  de  aquellos  para  los  cuales  el  Representante  Legal  no tiene
estricción  alguna  en  estos estatutos o que el órgano de la compañía a
quien  corresponda  autorizar  a  dicho  funcionario se haya pronunciado
favorabletente en el sentido de conceder la mencionada autorización y de
ello  haya  quedado  la constancia respectiva. Se entiende que no existe
restricción  alguna para el Representante Legal en la ejecución de actos
y  en  la  celebración  de  contratos  que  no  sean de la naturaleza de
aquellos  para los cuales estos estatutos han señalado como necesaria la
utilización de otro árgano.

f)  Convocar  a  la  Asamblea  General  de  Accionistas de la compañía a
sesiones    extraordinarias,  cada  vez  que  lo  juzgue  conveniente  o
necesario,  o  cuando  se  lo  solicite  un  número  de  accionistas que
represente  por  lo  menos  el  setenta por ciento (70%) de las acciones
suscritas.

g)  Presentar  a  la  Asamblea  General  de  Accionistas,  sus  sesiones
ordinarias,  el balance de cada ejercicio, y un informe escrito sobre la
forma  como hubiere llevado a cabo su gestión y las medidas cuya adpción
recomiende a la Asamblea.

h)  Apremiar  a  los  empleados  y demás servidores de la compañía a que
cumplan  los  deberes de su cargo, y vigilar continuemanete la marcha de
la empresa, especialmente su contabilidad y documentos.

i)  Cuidar que la recaudación o inversión de los fondos de la empresa se
hagan debidamente.

j) Establecer reglamentos de carácter general sobre la política que debe
seguir  la  compañia  en  las  iguientes  materias: sistemas de rabajo y
división  del  mismo,  procedimiento  para  la  provisión  de los cargos
previstos,  regulación  de  remuneraciones y prestaciones sociales y del
manejo  que  en  cuestiones  de esta indole deba observarse; operación y
dirección  financiera  fiscal;  métodos  y oportunidades sobre compra de
maquinaria  y  equipo;  fijación de la politica de precios de venta para
los  bienes  y servicios y, en general, todo lo relativo con sistemas de
distibución  de  los  mismos,  incluyendo  normas  sobre otorgamiento de
créditos,  plazos, descuentos, contratación de seguros y de asesorías, y
similares.

k)  Determinar  las  normas que han de servir para la organización de la
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contabilidad de la compañía, siguiendo al efecto las bases indicadas por
la ley y la técnica contable.

l) Decretar bonificaciones y gratificaciones al personal de trabajadores
de la empresa; y

m)  Ejercer  todas  las  facultades  que  directamente  delegue en él la
Asamblea General de Accionistas.

PARÁGRAFO: El Representante Legal no requerirá las autorizaciones de que
trata el artículo 296 del código de comercio.

                             NOMBRAMIENTOS

                         REPRESENTANTES LEGALES

Por  Documento  Privado  del  20  de  octubre de 2020, de la Asamblea de
Accionistas,  inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 6 de noviembre de
2020, con el No.25264 del libro IX, se designó a:

CARGO                      NOMBRE                        IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL        ANDRES FELIPE ESTRADA      C.C. 1.037.584.590
                           RODRIGUEZ                               

REPRESENTANTE LEGAL        CARLOS MARIO ALZATE BOTERO C.C. 1.128.267.924
SUPLENTE                                   

                         REFORMAS DE ESTATUTOS

Que hasta la fecha la Sociedad no ha sido reformada.

               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código  de  Procedimiento
Administrativo  y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los  actos  administrativos  de  registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que
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no  sean  objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cámara  de  Comercio de Medellín para Antioquia, los sábados NO son días
hábiles.

Una  vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan  en  efecto  suspensivo,  hasta  tanto los mismos sean resueltos,
conforme    lo   prevé  el  artículo  79  del  Código  de  Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A  la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en
curso ningún recurso.

            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal código CIIU:  3314
Actividad secundaria código CIIU: 4321
Otras actividades código CIIU:    7112

                           TAMAÑO DE EMPRESA

De  conformidad  con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074  de  2015  y  la  Resolución  2225 de 2019 del DANE el tamaño de la
empresa es pequeña.

Lo  anterior  de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,641,610,471.00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período -
CIIU: 3314

                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedición.

Este certificado cuenta con plena validez jurídica según lo dispuesto en
la  ley  527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecánica que es
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una  representación  gráfica  de la firma del Secretario de la Cámara de
Comercio  de  Medellín  para  Antioquia,  como  la  firma  digital  y la
respectiva  estampa  cronológica, las cuales podrá verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidió el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo  con la certeza de que fue expedido por la Cámara de Comercio
de  Medellín para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar    el  certificado  puede  verificar  su  contenido  de  manera
ilimitada,  durante  60 días calendario contados a partir del momento de
su  expedición,  ingresando  a www.certificadoscamara.com y digitando el
código  de  verificación  que se encuentra en el encabezado del presente
documento.  El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generó en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cámara.
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 52700000350 2020/11/18 ACTIVA

Lunes, 6 de abril de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ELECTROMANTENIMIENTO A.C SAS identificado(a) con
NIT 901428649, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:52 AM horas del 06/04/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1037584590
Apellidos y Nombres: ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



6/4/26, 9:16 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



6/4/26, 9:16 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 06 de abril del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S.    identificado(a) con NIT número 9014286496:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 293832675

PIB

09:20:25

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 Bogotá DC, 06 de abril del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDRES FELIPE ESTRADA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1037584590:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 293832560

PIB

09:19:09

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

abril de 2026, a las 09:17:31, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1037584590
Código de Verificación 1037584590260406091731

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

abril de 2026, a las 09:18:05, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9014286496
Código de Verificación 9014286496260406091805

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/04/2026 09:21:14 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1037584590 y Nombre:

ANDRES FELIPE ESTRADA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 137633069 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

6/4/26, 9:21 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/04/2026 09:22:18 a. m.  para - NIT, sin digito de verificación: Nº. 901428649  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 137633196 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

6/4/26, 9:22 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1037584590 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 03/03/2026 08:56 AM

Código Verificación: JPHSW5FMV3

Válida hasta: 01/06/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:16:10 horas del 06/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1037584590,

Apellidos y Nombres ESTRADA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS, con NIT

901428649-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

6/4/26, 9:16 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Hx9jJH6TKe_yGknpn68sfbEQGXoogDAXlEGRbXcqrsd0APoHaEnn!-298715708 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor ANDRES FELIPE ESTRADA RODRIGUEZ identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
1037584590, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: RODRIGUEZ

Número Documento: 1037584590

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 6 días del mes de Abril de 2026, a las 9:14:28 AM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

ESTRADA

FELIPE

ANDRES

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – 

SG-SST. 

 

Nosotros, los abajo firmantes, en calidad de Representante Legal y responsable del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S., identificada con NIT 

901.428.649-6, certificamos bajo la gravedad de juramento que: 

La empresa ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S. cuenta con la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se desarrolla y ejecuta conforme a lo establecido en la normativa 

vigente en Colombia, especialmente en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, que establecen los 

estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Así mismo, se deja constancia de que el SG-SST se encuentra en funcionamiento y se realizan las actividades de 

planificación, implementación, evaluación y mejora continua con el fin de promover condiciones de trabajo 

seguras y saludables para todos los trabajadores de la organización. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes. 

 

Cordialmente, 

 
 
 

 
 
ANDRES FELIPE ESTRADA RODRIGUEZ  
CC. 103758490 
REPRESENTANTE LEGAL 
ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S. 

 
 
 
 
 
 
 
LUISA FERNANDA GARCIA MENESES 
CC. 103739226 
RESPONSABLE SST  
ELECTROMANTENIMIENTO AC S.A.S. 

 



 

 

PERFIL 

 

Soy profesional en SST, con 

conocimientos actualizados en 

normativa, prevención de riesgos, 

implementación y seguimiento al SG-SST. 

Con habilidades en la identificación de 

peligros, manejo de protocolos de 

emergencia, elaboración de informes 

técnicos y con conocimientos en Excel 

intermedio.  

 

DATOS BASICOS 

 

 

Ubicación: Itagüí Antioquia.  

Teléfono: 3216039059.  

E-mail: garcme20@gmail.com  

 

 

 

APTITUDES 

 

• Operatividad 

• Proactividad 

• Trabajo bajo presión 

• Optimización de procesos 

• Trabajo en equipo 

• Acatamiento de directrices 

 

 

REFERENCIAS 

 

 

Referencia personal:  

Lucy Álzate Gutiérrez  

Oficio: Auxiliar de Odontología.  

Teléfono: 300 2477384. 

 

 

Referencia familiar:  

Yesica Marcela García Meneses  

Parentesco: Hermana  

Oficio: Estudiante de Auxiliar 

Administrativo  

Teléfono: 310 3792289 

 

 LUISA FERNANDA GARCIA MENESES 

C.C 1.037.392.269 

 

EDUCACIÓN 

Profesional en seguridad y salud en el trabajo.  

Institución Universitaria de Envigado. 

 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL SST 05/07/2024 - actualidad 

Electromantenimiento AC SAS.  

 

• Identificación y evaluación de riesgos laborales en diferentes 

áreas de la empresa. 

• Implementación y seguimiento del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a la 

normatividad vigente. 

• Elaboración e implementación de planes de emergencia y 

programas de prevención de accidentes. 

• Capacitación al personal en temas de seguridad, salud 

ocupacional, uso de EPP (elementos de protección personal), 

y normativas legales. 

• Inspecciones de seguridad periódicas en instalaciones y 

equipos para asegurar condiciones seguras de trabajo. 

• Investigación y análisis de accidentes e incidentes laborales, 

con generación de planes de mejora. 

• Apoyo en la elaboración de documentos como matriz de 

peligros, formatos de inspección, reportes de incidentes y 

programas de capacitación. 

• Acompañamiento en visitas de entidades de control como 

ARL o Ministerio de Trabajo. 

• Promoción de una cultura de prevención y autocuidado 

dentro de la organización. 

• Actualización continua de la normativa en SST y aplicación de 

los cambios necesarios en la empresa. 

 

Jefe inmediato: Andres Estrada  

Teléfono: 3232969158 

 

INDEPENDIENTE  

Asesora externa de SST 05/01/2023 a 12/08/2024 

 

• Asesorar a diferentes empresas sobre la implementación y 

seguimiento del SG-SST.  

• Promover prácticas de trabajo seguro.  

• Identificación e intervención de condiciones de trabajo.  

 

Jefe inmediato: Mariluz Bustamante Garro.  

Teléfono: 3045522989. 

 

 

 



 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

RESOLUCION No.   *2024060418266* 

 

(07/10/2024) 

 

 

 

 
 

DECRETA 
 

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud 
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural. 
 
 
 

DIRECTOR TÉCNICO DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA 
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA 

 
En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012, 
las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social y en especial la Resolución No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria 
Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, y 
 
 

CONSIDERANDO 
 
 
Que el artículo 1 de la Ley 1562 de 2012, determinó que la salud ocupacional se entenderá 
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata 
la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de 
la protección y promoción de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las 
condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la 
promoción y el bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. 
 
Que el artículo 23 de la citada ley, determinó como competencia a las entidades 
departamentales y distritales de salud, la expedición, renovación, vigilancia y control de las 
licencias de salud ocupacional. 
 
Que mediante Resolución No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Protección Social, 
reglamentó el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovación de las licencias de 
salud ocupacional a las personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, que oferten a 
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el artículo 1 de la Ley 
1562 de 2012. 
 
Que mediante Resolución No. 1151 del 01 de julio del 2022 Ministerio de Salud y Protección 
Social, por la cual se modifica la resolución 754 del 2021 en el sentido de sustituir su anexo 
técnico del número 1.  
 
Que mediante Resolución No. 5734 del 2013, la Secretaría Seccional de Salud y Protección 
Social de Antioquia, delegó en cabeza de la Dirección de Salud Ambiental y Factores de 
Riesgo la expedición o renovación de las licencias de salud ocupacional.  
 
 
 



 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

RESOLUCION No.   *2024060418266* 

 

(07/10/2024) 

 

 

 
 
 
Que el (la) señor(a) LUISA FERNANDA GARCIA MENESES identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 1037392269, solicitó la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de 
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las 
condiciones y requisitos previstos en la Resolución No. 754 del 31 de mayo del 2021.                         
 
Que la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, después de revisar 
toda la documentación presentada por el (la) señor (a) LUISA FERNANDA GARCIA 
MENESES emitió concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.  
 
En mérito de lo anterior, 
 

RESUELVE 
  
 
ARTÍCULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de 
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) señor(a) LUISA FERNANDA 
GARCIA MENESES identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1037392269, como 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EGRESADO DE LA (DEL) 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO GRADUADO (A) EL 30/08/2024 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes áreas o campos de acción:  
 
1. HIGIENE INDUSTRIAL 
2. INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE LA ENFERMEDAD 
LABORAL DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGÚN FORMACIÓN ACADÉMICA 
3. INVESTIGACIÓN EN ÁREA TÉCNICA 
4. EDUCACIÓN 
5. CAPACITACIÓN 
6. DISEÑO ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO                        
 
ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es 
de carácter personal e intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede 
solicitarse su renovación, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud 
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales 
vigentes, en cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país,  

 

Artículo CUARTO: Para la renovación de la licencia de seguridad y salud en el trabajo 
deberán efectuar la solicitud dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento 
de la misma, a través del aplicativo web 

 



 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

RESOLUCION No.   *2024060418266* 

 

(07/10/2024) 

 

 

ARTÍCULO QUINTO:  El (la) señor(a) LUISA FERNANDA GARCIA MENESES deberá 
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de 
control de calidad establecidas en la legislación vigente en Salud Ocupacional.   

 
 

ARTÍCULO SEXTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones 
acreditadas en el momento de su obtención, deberá informar tal hecho con treinta (30) días 
de antelación, a su ocurrencia, a la Dirección de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la 
Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, a fin de que se proceda a 
modificar la resolución por la cual se otorgó la licencia.  

 
ARTÍCULO SEPTIMO: Notificar personalmente esta Resolución a el (la) señor(a) LUISA 
FERNANDA GARCIA MENESES, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1037392269, informándole contra la misma proceden los recursos de reposición y  en 
subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta Secretaría, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la notificación, en la forma y términos establecidos en los artículos 
74 y siguientes del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

 
 

ARTÍCULO OCTAVO: La Presente Resolución rige a partir de su notificación. 
 
 

Dado en Medellín el 07/10/2024 
 
 

 
RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO_001 

Director Técnico de Salud Ambiental y Factores de Riesgo 
 

  NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Proyectó: Yeni Yulitza Copete Mosquera Auxiliar administrativa 
 

01/10/2024 

Revisó: María Piedad Martínez Galeano Profesional Universitaria  01/10/2024 

  
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA GARCIA MENESES
Con Cédula de Ciudadanía No. 1037392269

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Piedecuesta. a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) 

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 
REGIONAL SANTANDER

89723884 - 04/05/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9122002738883CC1037392269C.

Firmado Digitalmente por



ARRENDAEQUIPOS S.A.S 
CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS

Con Nit: 890935763 y con número de acreditación de MinTrabajo 08SE2022220000000052271

Se emite este certificado de capacitación y entrenamiento para trabajo en alturas a:

Mayor información en la página web www.arrendaequipos.com o en el correo cursosalturas@arrendaequipos.com

Entrenador T.A. SERGIO LEON MENESES ECHAVARRIA 
Con licencia SST N° 2019060360745

LUISA FERNANDA GARCIA MENESES 
CON CC N° 1037392269

afiliado a la ARL: SURA 
De la empresa: INDEPENDIENTE  con NIT: 1037392269

y Representante legal LUISA FERNANDA GARCIA MENESES 

Aprobó el curso:

 COORDINADOR DE ALTURAS
Con una intensidad de 80 horas

Recibe el certificado N° AE - CO - 0087

Fecha inicio capacitación: 12 noviembre 2024
Fecha final capacitación: 18 noviembre 2024

Se expide en Medellín en la calle 29C N° 56 - 41 zona industrial de Belén el 18 noviembre 2024

ICONTEC INTERNACIONAL
Certificado No. 
CS-CER953497
NTC 6072:2014

Fecha de Otorgamiento: 
2022/09/13

Fecha de Vencimiento:
 2025/09/12

http://www.arrendaequipos.com


ARRENDAEQUIPOS S.A.S 
CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS

Con Nit: 890935763 y con número de acreditación de MinTrabajo 08SE2022220000000052271

Se emite este certificado de capacitación y entrenamiento para trabajo en alturas a:

Mayor información en la página web www.arrendaequipos.com o en el correo cursosalturas@arrendaequipos.com

Entrenador T.A. FABIO LEON AGUDELO CASTRILLON  
Con licencia SST N° 2021060089994

LUISA FERNANDA GARCIA MENESES 
CON CC N° 1037392269

afiliado a la ARL: SURA 
De la empresa: ELECTROMANTENIMIENTO A.C S.A.S con NIT: 901428649

y Representante legal ANDRES FELIPE ESTRADA RODRIGUEZ 

Aprobó el curso:

 REENTRENAMIENTO 
Con una intensidad de 8 horas

Recibe el certificado N° AE - RE - 1221

Fecha inicio capacitación: 26 diciembre 2024
Fecha final capacitación: 26 diciembre 2024

Se expide en Medellín en la calle 29C N° 56 - 41 zona industrial de Belén el 27 diciembre 2024

ICONTEC INTERNACIONAL
Certificado No. 
CS-CER953497
NTC 6072:2014

Fecha de Otorgamiento: 
2022/09/13

Fecha de Vencimiento:
 2025/09/12

http://www.arrendaequipos.com


o6-.,uL-l998

F

':1.í:

INDICE DEFECHO

P-o121700-00854352-F-1037se2269-20161008 005t745877A1 45399322

§§§

:.r

a

1.55 O+
ESTATURA G.S. RH

28.JU1.2016 SABANALARGA
FECHA Y LUGAB DE EXPEDIC¡ON

::::l::;r;::.i:;::r:,::ri-:::*;:::;r ;.



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA GARCIA MENESES
Con Cédula de Ciudadanía No. 1037392269

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Piedecuesta. a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) 

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 
REGIONAL SANTANDER

89723884 - 04/05/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9122002738883CC1037392269C.

Firmado Digitalmente por
2023.05.05 11:13:37



Estándares mínimos SG-SST
Nit 901428649
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

26 de enero de 2026Fecha de Generación del documento:

ELECTROMANTENIMIENTO AC SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901428649

Sede: ELECTROMANTENIMIENTO

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 26/01/2026

Fecha de Elaboración: 26/01/2026

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 26/01/2026

Persona que modificó: LUISA FERNANDA LONDOÑO MENESES

Contrato ARL: 096123160

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-LUISA FERNANDA LONDOÑO
MENESES1037392269Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

26/01/2026 ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 95.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 95.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 91.67 60 55
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
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ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS
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Recomendaciones / Observaciones ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS

Pregunta Respuesta RecomendacionesSección

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

(0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos físicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Protección social.

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación del COPASST acorde con el
número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST (participación en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participación en
el SG-SST.

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención PyP (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratación antes del inicio de las labores
 - Registro de reinducción a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratación
 - Contenido de la inducción considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso

virtual de 50 horas  (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la capacitación virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

I. Planear (25%)

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en
Salud  (1%) No cumple

Debe:
 - Definir e implementar un programa de promoción y prevención queII. Hacer (60%)
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esté alineado con los resultados obtenido en el diagnóstico de las
condiciones de salud.
 - Llevar a cabo actividades de promoción y prevención acorde con
las prioridades identificadas en el diagnóstico de las condiciones de
salud de los trabajadores, resultado de evaluaciones médicas,
monitoreo del ausentismo de origen común y laboral, riesgos
prioritarios (tenga también en cuenta el riesgo psicosocial).

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad

Comunicación al Trabajador (1%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales (2%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificación de peligros con participación de
todos los niveles de la empresa (4%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de peligros, evaluación y valoración
de los riesgos por lo menos una vez al año o en caso eventos
mortales o catastróficos.

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la exposición a agentes o
sustancias catalogadas como carcinógenas o de toxicidad aguda.

4.1.4 Realización mediciones ambientales,
químicos, físicos y biológicos (4%) No cumple

Debe identificar los riesgos prioritarios provenientes de peligros
químicos, físicos y/o biológicos que requieren mediciones
ambientales.
 - Llevar a cabo mediciones ambientales
 - Implementar las acciones resultantes de las mediciones
ambientales.

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones,
equipos, máquinas, herramientas (2.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas Cumple totalmente Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
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(2.5%)
entrega, reposición y capacitación de los elementos de protección
personal.

5.1.2 Brigada de prevención conformada,
capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la brigada de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,
Preparación y respuesta  ante emergencias (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la realización de simulacros por
lo menos una vez al año.

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

IV. Actuar (10%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolución 0312. (13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS con Nit 901428649 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el
26/01/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 95.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 95.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 91.67 60 55
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 26/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6775508
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ANDRES FELIPE ESTRADA RODRIGUEZ
CC. 103.758.490
REPRESENTANTE LEGAL 
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS 

LUISA FERNANDA GARCIA MENESES
CC. 1.037.392.269
RESPONSABLE SST
ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS 
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CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES 

 

Yo, Andrés Felipe Estrada Rodríguez, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.037.584.590 

de Envigado, en calidad de representante legal de la empresa ELECTROMANTENIMIENTO AC 

S.A.S., identificada con NIT 901.428.649-6, me permito certificar que la firma que represento se 

encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con el pago de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, incluyendo los aportes de los empleados a los sistemas de salud, 

pensiones, riesgos laborales, así como los aportes parafiscales correspondientes al Servicio 

Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Cajas de 

Compensación Familiar.  

 

Así mismo, certifico que dichos aportes se encuentran debidamente acreditados durante los seis 

(6) meses anteriores a la celebración del contrato, o durante la vigencia de la sociedad si esta 

fuere menor, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia.  

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado, para los fines que considere 

pertinentes.  

 

Esta constancia se emite a los 01 días del mes de abril del 2026. 

  

 

mailto:licitaciones@emacsas.com


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público NESTOR FABIO VELASQUEZ ARIAS identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 98704610 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 243309-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 5 días del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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ACREDITACIÓN MIPYME 
 
 
 
 
 Yo, ANDRES FELIPE ESTRADA RODRIGUEZ, identificado con C.C. 1.037.584.590, en mi calidad de 
REPRESENTANTE LEGAL y NÉSTOR VELÁSQUEZ identificado con C.C. 98.704.610 en mi calidad de 
contador de ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS con NIT 901428649-6 declaramos bajo la gravedad 
del juramento que la empresa es clasificada como Pequeña Empresa – Mipyme y para acreditar 
dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio de Medellín.  
 
 

 
 
 
 
 
 
Atentamente,   
 
 
 

 

 

 

Andrés Felipe Estrada                                        Néstor Velásquez 

C.C. 1037584590 Medellín Colombia  C.C. 98.704.610 Bello Colombia   

Representante Legal     Contador  

 

mailto:licitaciones@emacsas.com
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PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL  

LEY 816 DE 2003 
 

 
 
Para efectos del análisis de la OFERTA referido a Promoción a la Industria Nacional, me 
permito indicar el origen de los bienes y servicios ofertados, así:   

 
 

BIENES Y SERVICIOS ITEMS 

NACIONAL (Nota 1) 
El personal contratado para le ejecución del contrato y 

del origen de los servicios a entregar es 100% de 
nacionalidad u origen colombianos. 

 
 
 
 
Nota 1: La calificación de Bienes y/o Servicios Nacionales (que incluye a los Bienes Nacionales, los 
Servicios Nacionales y los Bienes o Servicios Extranjeros con Tratamiento de Nacionales). 

 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
 
Nombre del proponente o de su Representante legal: ANDRES FELIPE ESTRADA 
RODRIGUEZ 
C. C. No. 1.037.584.590 de Envigado 
Matrícula Profesional No. AN205-103736 
Dirección de correo licitaciones@emacsas.com 
Dirección electrónica licitaciones@emacsas.com 
Teléfono fijo y celular 3232313837 
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ANEXO 1 

PACTO DE TRANSPARENCIA 
 

 

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la 

carta de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a: 

  

i. Cumplir estrictamente la ley aplicable. 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera 

que siempre produzcan los efectos buscados por estas. 

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos 

en el Proceso de Contratación. 

iv. Aceptar que durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación 
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la 

libre competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de 

Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, con la debida diligencia y 

responsabilidad, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, 

comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada 

para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y 
honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en 

caso de resultar adjudicatario cumplir todas las obligaciones contenidas en el contrato 

y asumir los Riesgos asociados a la ejecución de este.  

vi. Respetar el régimen de libre competencia económica, lo que implica no hacer acuerdos 

o arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de contratación con los 

encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular 
información del proyecto, en favor propio o de un tercero, con el fin de direccionar el 

Proceso de Contratación y/o obtener ventajas al presentar la respectiva propuesta.  

vii. Respetar el régimen de libre competencia, lo que implica no realizar acuerdos o arreglos 

que tengan por objeto la colusión en el proceso de contratación o que tengan como 

efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o 

fijación de términos de las propuestas. En general, no hacer acuerdos con el fin 

influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el 

Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio.  

 

 

 



 

 

 

 

ix. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes y con la Entidad y abstenerse de utilizar 

herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 

observaciones al Proceso de Contratación o a las Propuestas de los otros interesados, 

serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en 

las reglas de la selección. 

x. Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás 
Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios 

sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de 

competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas o 

indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad o de las autoridades 

competentes para corroborar tales afirmaciones. 

xi. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas cualquier información 
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de 

Contratación.  

xii. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 

naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la 

Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 

primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) 

años siguientes a la suscripción del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de 

intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la ley. 

xiii. Exigir a los empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, 

suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las 

actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la 

ejecución del contrato. 

xiv. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o 

cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, 

durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del Contrato. 

xv. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta 

capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o 

presionar las decisiones que la Entidad tome respecto del Proceso de Contratación 

Estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.   

xvi. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de 

beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus 

asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a 

información privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratación.  

 

 



 

 

 

 

xvii. Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en 

caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de 

corrupción durante el Proceso de Contratación o relativo al contrato, y del conocimiento 

que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

xviii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 
Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, 

gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus 

empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus 

asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo 

y decisiones del Proceso de Contratación, de manera previa, concomitante o posterior 
al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada 

con la adjudicación. 

 

Cordialmente, 

 

 

ANDRÉS FELIPE ESTRADA RODRÍGUEZ 

C. C. No.: 1.037.584.590 de Envigado 
REPRESENTANTE LEGAL  

ELECTROMANTENIMIENTO AC SAS – EMAC  

NIT: 901428649-6 
 



 

 

 

 

 

FORMATO 8 — AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

Señores 
MUSEO CASA DE LA MEMORIA DE MEDELLIN - MCM – ANTIOQUIA 

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos 

personales” y conforme con el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto 

que he sido informado por MUSEO CASA DE LA MEMORIA DE MEDELLIN - MCM – ANTIOQUIA de lo 

siguiente:  

1) La MUSEO CASA DE LA MEMORIA DE MEDELLIN - MCM – ANTIOQUIA actuará como 

responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que conjunta o 

separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo 

el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, subnumerales 2, 5, 6 y 7 de la Invitación, 

relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso 
de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, 

afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 

desempate para la acreditación 
de una mujer víctima de 

violencia intrafamiliar, persona 

perteneciente a la población 

indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, 

palenquera, Rrom, o gitanas, o 

persona en proceso de 

reintegración o 

reincorporación. 

X  

   

 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso 

indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o 
étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de 

cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de 

oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 

 

 

 



 

 

 

 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados 

para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, subnumerales 2, 

5, 6 y 7 de la invitación, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 

Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

Derechos del titular 

Los derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 
especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

a) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, 

inexactos, incompletos.  

b) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

c) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo 

dispuesto en la normatividad vigente.  

d) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal 

o contractual que haga imperativo conservar la información.  

e) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y 

niños y adolescentes.  

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por MUSEO CASA DE LA 

MEMORIA DE MEDELLIN - MCM – ANTIOQUIA para la atención al público, la línea de atención nacional 
[Indicar número de atención de la Entidad], el correo electrónico [Señalar el correo electrónico] y las 

oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en [incluir página 

web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm]. 

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a MUSEO CASA DE LA MEMORIA DE MEDELLIN 
- MCM – ANTIOQUIA para que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento 

de Datos Personales dispuesta en [Indicar el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento 

de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis 

datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

 

Atentamente, 

 

___________________________________________________ 

ANDRÉS FELIPE ESTRADA RODRÍGUEZ 

C. C. No.: 1.037.584.590 de Envigado 

Fecha: 07 de abril de 2026 
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